
株式会社ロジコム 行動計画 

改正女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を、次のように策定する 

1、 計画期間:2023 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

2、 目  標:所定外労働時間の削減を図る 

       育児休暇の女性の取得率を 80%以上にする。 

3、 取組内容・実施時期 

2023 年 4 月 1 日～  所定外労働時間の現状把握 

育児休暇の取得業況の把握 

2023 年 10 月 1 日～  所定外労働時間の把握内容を基に課題点を割り出し対策を講じる 

育児休暇が男女問わず取得出来るよう対策を講じる 

2024 年 4 月 1 日～  改善基準改定に伴う内容周知と労働時間の状況把握 

2024 年 10 月 1 日～  労働時間の把握内容を基に課題点を割り出し対策を講じる 

育児休暇取得の取得状況を把握 

2025 年 4 月 1 日～ 毎年 4 月に労働時間・育児休暇取得状況を把握し対策の見直しを図る 



株式会社ロジコム 在籍年数 営業所別男女人員数一覧
所属

女 女 集計 男 男 集計 総計

0年 1年 2年 4年 6年 0年 1年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 8年 9年 10年 11年 12年 13年 女 男 全体

本社 1 1 1 1 1 1 6 6 4.2 4.2

内勤 1 1 1 1 1 1 6 6 4.2 4.2

仙台 1 1 1 2 2 2 1 4 2 2 3 2 1 1 1 1 25 26 1.0 6.0 5.8

内勤 1 1 1 1 2 1.0 8.0 4.5

倉庫 1 1 2 2 1.5 1.5

ドライバー 1 1 1 2 1 4 2 2 2 2 1 1 1 1 22 22 6.3 6.3

岩沼 4 9 8 21 6 1 9 3 3 1 1 1 25 46 1.2 2.5 1.4

内勤 2 2 3 3 5 2.0 2.0 1.6

倉庫 4 9 6 19 3 4 1 8 27 1.1 1.4 0.4

ドライバー 3 1 2 2 3 1 1 1 14 14 3.3 3.3

郡山 2 1 3 3 5 3 3 3 5 4 1 2 29 32 4.7 3.6 3.4

内勤 1 1 2 1 3 4 4.0 6.7 6.0

ドライバー 1 1 2 3 5 3 3 3 5 2 1 1 26 28 5.0 3.2 3.2

本宮 2 2 3 1 1 1 4 1 11 13 0.0 2.6 2.2

内勤 1 1 1 0.0 0.0

倉庫 1 1 1 0.0 0.0

ドライバー 3 1 1 1 4 1 11 11 2.6 2.6

横浜 1 1 4 4 1 9 10 2.0 3.2 3.1

内勤 1 1 1 1 2 2.0 3.0 2.5

ドライバー 4 3 1 8 8 3.3 3.3

沖縄 1 1 1 0.0 0.0

内勤 1 1 1 0.0 0.0

総計 6 10 9 2 1 28 15 10 20 13 11 10 7 5 6 4 2 1 1 1 106 134 1.5 3.8 3.0

平均

2023年3月20日時点



株式会社ロジコム 営業所別男女人員数一覧
所属 列ラベル

女 男 総計 女性割合 男性割合

本社 6 6 0% 100%

社員一般 1 1 0% 100%

管理監督者 5 5 0% 100%

仙台 1 25 26 4% 96%

社員一般 1 23 24 4% 96%

管理監督者 1 1 0% 100%

パート・アルバイト 1 1 0% 100%

岩沼 21 25 46 46% 54%

社員一般 5 20 25 20% 80%

管理監督者 2 2 0% 100%

パート・アルバイト 16 3 19 84% 16%

郡山 3 29 32 9% 91%

社員一般 3 27 30 10% 90%

管理監督者 2 2 0% 100%

本宮 2 11 13 15% 85%

社員一般 2 11 13 15% 85%

横浜 1 9 10 10% 90%

社員一般 8 8 0% 100%

管理監督者 1 1 0% 100%

パート・アルバイト 1 1 100% 0%

沖縄 1 1 0% 100%

管理監督者 1 1 0% 100%

総計 28 106 134 21% 79%

2023年3月20日時点


